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1. ПАСПОРТ 

программы развития МБОУ «СОШ№31» г. Грозного на 2024-2028 гг. 

 

Статус программы 

развития 

 

Локальный нормативный акт – Приказ о введении в действие программы развития 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нормативно- правовая 

база 

Нормативные документы: Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 “Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования”; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 “Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования” 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарт среднего общего образования»;  

Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. N 732 "О внесении изменений в федеральный 

государственный  образовательный  стандарт  среднего  общего  образования,  утвержденный  приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413";  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.09.2022 №858 "Об утверждении федерального перечня 

учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность и установления предельного срока использования исключенных учебников";  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 189, Федеральной службы по надзору в сфере образования 

и науки № 1513 от 07.11.2018 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего образования»; 

 

 



 
 

 

 

 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 190, Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки № 1512 от 07.11.2018 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего общего образования»;  

Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 546 "Об утверждении Порядка заполнения, учета и 

выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов";  

Приказ Министерства просвещения РФ от 21 апреля 2022 г. № 255 “Об особенностях заполнения и выдачи 

аттестатов об основном общем и среднем общем образовании в 2022 году”;  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014 № 115 «Об утверждении Порядка 
заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов»  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организации»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей само обследованию»;  

Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.05.2014 № 785 «Об утверждении 

требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нём информации»;   

Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 "Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг";  

Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 “Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам”; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»; 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.10.2013 № 1185 «Об утверждении 
примерной форма договора об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам»; 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н 

«Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;  

 



 
 

 

 

 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26.08.2013 № 729 «О Федеральной информационной системе 

«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении»;  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;  

Федеральный закон Российской Федерации от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов 

деятельности»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 28.10.2013 № 966 «О лицензировании 

образовательной деятельности»; 

Указ Президента Российской Федерации В.В. Путина от 7 мая 2018 г.№ 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

Национальный проект «Образование» (утвержден Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации 

по стратегическому развитию и национальным проектам (Протокол От 03.09.2018 № 10);  

Федеральные проекты: 

⎯ СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА 

⎯ УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА 

⎯ ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ 

⎯ ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

⎯  УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО 

⎯ НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО 

⎯ СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ 

⎯ СОЦИАЛЬНЫЕ ЛИФТЫ ДЛЯ КАЖДОГО; 

- Внедрение профессионального стандарта «педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н); 

−  Реализация Концепции развития математического образования в Российской Федерации (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 24.12.2013 № 2506-р); 

реализация Концепции развития дополнительного образования детей в Российской Федерации (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 1726-р); 



 
 

 

 

 

 - Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

− «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», утверждена Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

 

Цель 

программы 

Повышение эффективности образовательного процесса школы, создание условий и возможностей для самореализации 

и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, социально 

ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

 

Задачи 

программы 

1. Повышение результативности образовательного процесса на основе модернизации содержания образовательных 

программ (в первую очередь по естественным наукам, информатике  и  технологиям),  внедрения  системы  

многоаспектной  оценки  качества 

2. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности, внедрение в образовательный процесс 

различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных 

технологий. 

3. Создание психолого-педагогической и пространственной среды, обеспечивающей благоприятные, психологически 

комфортные, педагогически и социально оправданные условия обучения и повышающей удовлетворенность 

потребителей образовательными услугами школы. 

4. Расширение использования педагогами современных образовательных технологий и воспитательных практик, 

направленных на повышение самостоятельности и мотивации, обучающихся в системе основного и дополнительного 

образования, в том числе на основе сетевых форм обучения с участием вузов и колледжей. 

5. Модернизация материально-технологической базы образовательного процесса, создание современной цифровой 

инфраструктуры, безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили «цифровых 

компетенций» для учеников и педагогов. 

6. Оптимизация системы работы с персоналом для повышения результативности педагогической деятельности и 

внедрения профессионального стандарта педагога, переход на эффективный контракт. 

 

8. Организация процесса обучения и воспитания с соблюдением всех санитарно- 

эпидемиологических требований, обеспечение безопасности всех участников образовательных отношений. 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта;  



 
 

 

 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

важнейшие 

целевые 

показатели 

программы 

- качество образования учащихся достигает 75 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по региону; 

- повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня (не менее 70% учащихся); 

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 

20% от числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития талантливых 

детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных  услуг  и  увеличение  количества  занятых  

учащихся  (охват  100% учащихся); 

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской деятельностью; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают 

свой урок в соответствии с требованиями ФГОС); 

-- 100% педагогических работников владеют методологией ведения проектной и 

исследовательской деятельности; 

- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений со стороны учащихся, нарушения школой 

законодательства РФ, предписаний со стороны Санэпиднадзора и Роспожнадзора; 

- соблюдение комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья; усиление мер безопасности; 

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе бывших выпускников школы, использование эффективного 

контракта, «выращивание» мотивированных абитуриентов в «педагогических» классах. 

Срок и этапы 

реализации 

программы 

Программа реализуется в период с 2024 по 2028 год. 

До 2028 г.: достижение заявленных целевых показателей и индикаторов Программы. 

Срок реализации: 5 лет. 

 

 

 

Этапы реализации 

Программы развития 

1) 2024 год: модернизация образовательной среды МБОУ «СОШ№31» г. Грозного, обеспечение равного доступа 

к качественному образованию всех обучающихся школы:  

2) 2025-2026 годы: достижение заявленных целевых показателей и индикаторов Проекта. 

3) 2026-2028  годы:  максимальное  соответствие  плановым  показателям  Проекта  до «полного» уровня проекта 

«Школы Минпросвещения России», при условии наличия реальной финансовой возможности изменений 

материально-технической базы, выполнения всех имеющихся предписаний. 



 
 

 

 

Источники 

финансирования 
Бюджетные и внебюджетные средства. 

Управление 

Программой 

развития. 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.  

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

 

 

 

 

Система организации 

контроля 

Общий контроль исполнения Программы развития школы осуществляет директор и Педагогический совет школы. 

Текущий контроль и координацию работы школы по программе осуществляет директор, по проектам - ответственные 

исполнители. Для контроля исполнения Программы разработан перечень показателей работы школы и индикаторы 

развития, которые рассматривается как целевые значения, достижение которых школой является желательным до 2028 

года. Педагогический совет школы имеет право пересматривать показатели на основе мотивированных представлений 

администрации школы и/или ответственных исполнителей. Результаты контроля представляются ежегодно 

общественности через публикации в муниципальных СМИ и на сайте школы публичного доклада директора. 



 
 

 

 

2. Информационная справка 

Наименование ОО 

(согласно Уставу) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №31» г. Грозного 

ИНН 2004005814 

Учредитель: 

(согласно Уставу) 

Администрация городского округа г. Грозный 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Департамент по образованию Мэрии г. Грозный 

Дата основания: 

указать 

История школы начинается с 26 ноября 1970 года.  

  

Юридический адрес:  366020, Чеченская Республика, город Грозный, пос. имени Шейха Изнаура Несерхоева, улица Школьная улица, 13 а. 

 

тел. указать, E-mail: 

указать 

тел. : +7(928) 290-00-93  

факс. 

e-mail: grozny-sch-31@yandex.ru 

 

Лицензия (указать) 

Регистрационный номер лицензии: №3354,  серия 20 Л 02 № 0001740 

Дата предоставления лицензии: 16 февраля 2021 

Номер и дата приказа (распоряжения) лицензирующего органа о предоставлении лицензии: №158-П от 16 февраля 2021 

Краткие сведения о 

структуре 

образовательной 

организации. 

Представительства и филиалы (в том числе находящиеся за пределами Российской Федерации) отсутствуют. 

Краткие сведения о 

реализуемых 

образовательных 

программах, 

образовательных 

технологиях, 

особенностях обучения, 

воспитания и 

дополнительного 

образования. 

Основным видом деятельности школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования. Также школа реализует образовательные программы 

дополнительного образования детей. Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с  использованием  

электронного  обучения  и  дистанционных  образовательных технологий, с использованием ЭОР или ЦОР, 

электронных рабочих тетрадей, дополнительных учебников в электронной форме, on-line тренажеров, проводятся 

дистанционные олимпиады, конкурсы. 

 



 
 

 

 

 

 1. Наименование образовательной программы: Основная образовательная программа начального общего 

образования 

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий 

(с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического 

работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Срок действия государственной аккредитации образовательной программы – бессрочно. 

Общественной, профессионально-общественной аккредитации нет  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский.  

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

 

2.  Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (вариант 1) 

2.  

3. 3. Наименование образовательной программы: Основная образовательная программа основного общего 

образования 

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий 

(с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического 

работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Срок действия государственной аккредитации образовательной программы - бессрочно 

Общественной, профессионально-общественной аккредитации нет  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский.  

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

 

4. Адаптированная основная образовательная программа основного общего образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (АООП для обучающихся с 

задержкой психического развития вариант  7.1).  
 

5. Наименование образовательной программы: Основная образовательная программа среднего общего 

образования 

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием дистанционных образовательных 



 
 

 

 

технологий (с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных

 занятий педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 2 года 

Срок действия государственной аккредитации образовательной программы – бессрочно. 

Общественной, профессионально-общественной аккредитации нет  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

 Практики образовательной программой не предусмотрено. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности:    

     -  гуманитарная направленность: 120 учащихся; 

- художественная направленность: 224 учащихся;  

- естественно-- научная направленность: 98 учащийся;  

- техническая направленность: 206 учащихся; 

     - физкультурно-спортивная направленность: 221 учащийся. 

 

Краткие сведения о 

структуре 

образовательной 

деятельности, 

о составе и 

численности 

обучающихся по 

уровням и 

наполняемости 

классов. 

Численность обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований 

местных бюджетов. 

Начальное общее образование  -  393 из них иностранных граждан 0  

Основное общее образование  - 477 из них иностранных граждан 0  

Среднее общее образование -    56 из них иностранных граждан 0 

Всего обучающихся за счёт бюджетных субъектов РФ – 926,  из них иностранных граждан 9. 

  

Краткие сведения о 

составе сотрудников, 

о кадровой 

структуре, о наличии 

профессионального 

педагогического 

образования и 

квалификации. 

Общая численность педагогических работников  -  60 человек 

-Численность педагогических работников, имеющих высшее образование  - 50 человек. 

- Численность педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование - 10 человека. 

Численность  педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория   11 человек. 

⎯ Высшая - 7 человека 

⎯ Первая – 4  человек 

Численность педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

⎯ До 5 лет - 7 человек 



 
 

 

 

⎯ До 10 лет – 10 человек 

⎯ До 20 лет – 16 человек  

− Свыше 30 лет – 27 человек.  

− Численность/удельный вес численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности педагогических и административно- хозяйственных работников - 

53 человек/ 85%. 

Сведения о режиме 

деятельности, 

количестве смен и 

дней в учебной 

неделе, особенности 

календарного графика. 

Время работы школы: понедельник-суббота 8.00-18.30 ч., выходной – 

воскресенье. 

Продолжительность перемен: большая перемена -20 минут. Остальные перемены по 10 минут. 

Организация учебного процесса в школе регламентируется календарным учебным 

графиком, учебными планами, расписанием занятий, локальными нормативными 

актами школы. 

Образовательная деятельность в школе осуществляется по пятидневной учебной 

неделе. Занятия проводятся в 2 смены для обучающихся 1-11-х классов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результаты самодиагностики 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы 

стратегическим направлением развития школы стало: повышение эффективности 

образовательного процесса школы, создание условий и возможностей для самореализации и 

раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, 

социально ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. Этот ориентир предполагает активное вовлечение 

родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющей управления и 

достижение цели успешной реализации выпускника школы в инновационной экономике России. 

Развитие образовательной среды строилось как сетевое расширение сотрудничества 

школы с учреждениями города, предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества 

образования и его повышение за счет перехода на индивидуальные образовательные маршруты 

обучения детей. Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды 

школы стала основой, на которой каждый ребенок сможет воплотить свою одаренность в 

высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, 

проектах городского, всероссийского и международного уровней. 

 

3.1. Анализ актуального уровня развития школы в динамике 

Говоря об управлении процессом образования и воспитания на современном уровне, 

нельзя не сказать о наиболее актуальной проблеме современного образования – оценке качества 

деятельности образовательного учреждения. Для того чтобы успешно решать стоящие перед 

образовательным учреждением задачи, его руководителю, администрации и педагогам 

необходимо постоянно совершенствовать свою деятельность как на уровне деятельности 

системы, функционирования отдельных структурных подразделений, так и на индивидуально- 

личностном уровне. 

Качество образовательного процесса 

МБОУ «СОШ№31» г. Грозного  реализует общее образование по следующим уровням: 

- начальное общее образование (нормативный срок обучения - 4 года); 

- основное общее образование (нормативный срок обучения - 5 лет); 

- среднее общее образование (нормативный срок обучения - 2 года). 

Также в школе реализуются: 

- образовательные программы среднего общего образования, основанные на дифференциации 

содержания с учетом образовательных потребностей и интересов учащихся, обеспечивающих 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей 

образовательной программы (профильное обучение); 

- дополнительные общеразвивающие программы различной направленности (технической, 

естественнонаучной, физкультурно- спортивной, художественной,  социально- педагогической). 

Качество обучения по итогам реализации ООП ООО (средний % качества) 

 

Классы % успеваемости % качества 

1 2 3 

5а 100,0 50,7 

5б 100,0 26,1 

5в 100,0 37,9 

5г 100,0 28,0 

6а 100,0 22,1 

6б 100,0 37,0 

6в                   100,0 24,0 

6г 100,0 21,7 



 

 

 

7а                    100,0 35,7 

7б 100,0 44,0 

7в                   100,0 23,1 

7г 100,0 33,3 

8а 100,0 14,8 

8б 100,0 27,0 

8в 100,0 30,0 

8г 100,0 28,0 

9а 100,0 24,4 

9б 100,0 33,1 

9в 100,0 8,3 

5- 9 кл. 100,0 27,1 

10а 100,0 51,9 

10б 100,0 33,3 

11а 100,0 60,0 

11б 100,0 59,1 

10-11 кл. 100,0 51,1 

Итого 100,0  

 

Основная образовательная программа среднего общего образования школы разработана 

на основе методических рекомендаций к составлению основной образовательной программы, в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования (с учетом изменений и дополнений, внесенных в ФГОС СОО 

Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации к обновленной 

структуре ООП СОО, определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и 

организацию образовательного процесса при получении среднего общего образования и 

направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, 

социальное, личностное и интеллектуальное развитие, саморазвитие и самосовершенствование 

обучающихся, обеспечивающие их социальную успешность, развитие творческих 

способностей, сохранение и укрепление здоровья. 

На уровне среднего общего образования расширение спектра образовательных 

программ осуществляется за счет разнообразия элективных курсов, системы дополнительного 

образования по договорам с различными образовательными учреждениями. 100% учащихся 

имеют свой образовательный маршрут профильного обучения, профессиональной ориентации. 

Классы % успеваемости % качества 

10а 100,0 51,9 

10б 100,0 33,3 

11а 100,0 60,0 

11б 100,0 59,1 

10-11 кл. 100,0 51,1 

Итого 100,0  



 

 

 

 

          Итоги ОГЭ за 2021/22, 2022/2023 и 2023/2024 учебные годы 

(качество знаний) 

 

 
 

 

Итоги государственной итоговой аттестации за  2022/2023 

и 2023/2024 учебные годы (успеваемость) 

 

 

Сравнительная таблица результатов государственной итоговой 

аттестации в форме ОГЭ 

 

Учебный 

год 

Математика Русский язык 

Успеваемость Качество Средний 

балл 

Успеваемость Качество Ср. балл 

2021/2022 100% 30% 3 99% 65% 4 

2022/2023 98% 66% 4 95% 55% 4 

2023/2024 100% 50% 4 100% 51% 4 

Из представленной таблицы видно, что в 2023-2024 уч. году успеваемость по математике 

повысилась на 2 %, качество понизилось на 16%, а по русскому языку успеваемость 

повысилась на 5% и качество понизилась на 4%. 

 

Результаты ОГЭ по предметам по выбору 

Математика Русский язык Математика Русский язык 

20% 

10% 

0% 

50% 51% 55% 

70% 

60% 

50% 

40% 

30% 
66% 

2023 / 2024 уч. год 2022 / 2023 уч.  год 

2022 / 2023 уч. год 2023 / 2024 уч. год 
101% 

100% 

99% 

98% 

97% 

96% 

95% 

94% 

93% 

92% 

95% 98% 

98% 

95% 

Русский язык Математика Русский язык Математика 



 

 

 

 

Предмет Количество 

учеников 

Качество 

знаний 

% 

Средний 

балл 

Успеваемость 

% 

Чеченский язык 66 56,06 3,5 100 

География 12 91,67 4,1 100 

Биология 13 53,85 3,5 100 

Химия 13 53,85 3,6 100 

История 12 75,00 3,7 100 

Обществознание 14 21,43 3,2 100 

Физика 1 100 4 100 

Информатика 1 0,00 3 100 

 

     Результаты экзаменов по предметам по выбору в 2024 году выявили в целом хорошую 

успеваемость учеников. Учителям обществознания и информатики стоит обратить особое 

внимание на качество преподавания предметов. 

Из 70 обучающихся 9-х классов все 70 выпускников успешно закончили учебный год и 

получили аттестаты. Количество обучающихся, получивших в 2023/24 учебном году аттестат 

об основном общем образовании с отличием, - никого нет. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ГИА ОБУЧАЮЩИХСЯ 11-х КЛАССОВ в 2023-2024 УЧЕБНОМ ГОДУ 

Русский язык в форме ЕГЭ минимальный балл - 24 (для вуза-40) 

 

Сдавали русский 

язык 

Сдали 

успешно 

Миним. балл Максим 

балл 

Средний 

балл 

Не набрали 

мин. кол-во 

баллов 

21 21 34 86 3,5 0 

Русский язык в форме ГВЭ (на аттестат) 

 

Сдавали русский язык Сдали успешно Средний балл Не набрали мин. кол-во 

баллов 

1 1 4 0 

 

Математика в форме ЕГЭ минимальный балл – 27 (для вуза-39) 

 

Сдавали 

математику 

Сдали 

успешно 

Миним. 

балл 

Максим 

балл 

Средний 

балл 

Не набрали 

мин. кол-во 

баллов 

20 20 7 20 3,8 0 



 

 

 

Математика в форме ГВЭ (на аттестат) 

 

Сдавали математику Сдали успешно Средний балл Не набрали 

мин. кол-во баллов 

1 1 4 0 

 

Предметы ЕГЭ по выбору 

 

 Предмет Сдавал

и (кол-

во 
чел.) 

Миним. 

порог 

Прошли Не 

прошл

и 

Миним. 
 балл 

Макс. 

балл 

Средни

й балл

 п

о 
школе 

Русский язык 22 24 22 0 34 86 3,4 

Математика Б 20 7 20 0 7 20 3,8 

Математика П 2 5 2 0 5 15 4 

Обществознание 4 42 3 1 36 60 4 

Химия 5 36 4 1 30 79 3 

Биология 6 36 5 1 31 71 3 

Информатика и 

ИКТ 

3 40 1 2 27 43 2,3 

История 1 32 1 0 0 49 3 

 

Доля выпускников, получивших по результатам ЕГЭ высокие баллы (от 81 до 100) 

Алиева Алиса Бек-Султановна – русский язык – 86. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ за 2021/22, 2022/23,2023/24 

учебные годы 

Информатика

 

и ИКТ 

2 (50%) 1 3 (100%) 0 3 (100%) 1 

История - - 1 (100%) 0 1 (100%) 0 

Обществознан

ие 

2 (100%) 2 12(100%) 5 4 (100%) 1 

Биология 7 (71%) 5 7 (100%) 1 6 (100%) 1 

предмет 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

К-во 

сдававших 
% успев 

Ниже 

порога 

К-во 

сдававших 
% успев 

Ниже 

порога 

К-во 

сдававших 
% успев 

Ниже 

порога 

Физика - - 1 (100%) 1 - - 



 

 

 

Химия 7 (57%) 4 6 (100%) 2 5 (100%) 1 

Англ. язык 1 (100%) 1 1 (100%) 1 - - 

Литература 3 (67%) 1 - - - - 

 

     Качество информационно-образовательной среды школы полностью соответствует 

обновленным требованиям ФГОС и включает в себя: 

- использование в преподавании новых информационных технологий, технологий 

дистанционного обучения, электронных учебников, технологий сетевого взаимодействия, что 

позволяет максимально индивидуализировать процесс обучения; 

- формирование специального фонда учебной литературы по программам профильного 

обучения на 10-11-й класс; 

      Центр коммуникации школы (библиотека) оснащён компьютерными рабочими местами (4 

стационарных + мобильный класс), интерактивной доской, копировальной и множительной 

техникой, оборудованием для проведения видеоконференций. 

       Школа располагает учебными кабинетами, оборудованными как предметные лаборатории 

лингвистического и естественно-математического направлений, помещениями для клубной и 

волонтерской деятельности. 

       Спортивная инфраструктура представлена спортивной площадкой, полем для мини-

футбола, волейбольной площадкой, полосой препятствий, спортивным залом, разрабатывается 

проект модернизации спортивной площадки; 

    В школе созданы условия для реализации дополнительных общеразвивающих программ, хотя 

имеется дефицит шольных помещений для полноценного проведения занятий. 

Пришкольная территория приспособлена для разнообразных видов деятельности на открытом 

воздухе: спортивной, трудовой, исследовательской. 

Наличие разнообразного учебного оборудования позволяет организовать разнонаправленные 

виды учебной и внеучебной деятельности практически в любом пространстве школы, хотя и не 

в полной мере. Информационное пространство организовано таким образом, чтобы каждый 

участник образовательного процесса мог найти нужные материалы с наименьшими затратами 

времени и в нужный момент. 

Здоровьеформирующие и здоровьесохраняющие условия 

 В школе созданы условия для оздоровления и развития учащихся, как в учебное, так и в 

каникулярное время: работа школьного лагеря, спортивных секций, групп изучения 

английского языка, программирования, компьютерного дизайна с обязательными элементами 

двигательной активности. 

На территории  школы  имеется спортивная и игровая площадка. 

Территория достаточно озеленена и благоустроена. 

В целях обеспечения безопасности жизни и здоровья воспитанников и работников здание 

оборудовано противопожарной сигнализацией и тревожной кнопкой, системой 

видеонаблюдения. 

Материально-техническое обеспечение соответствует нормативным требованиям и 

реализуемым образовательным программам. 

Здоровье школьников зависит и от их питания. В школе многое делается для того, чтобы как 

можно больше учащихся были охвачены горячим питанием. Регулярно проводятся

 мониторинговые исследования удовлетворенности школьным питанием учащихся.  

Дополнительное образование и внеурочная деятельность 



 

 

 

 

100% охват учащихся формами внеурочной деятельности, с учетом всех направлений, 

запланированных ФГОС, был осуществлен благодаря новой системе организации внеурочной 

деятельности с дифференциацией на системные и несистемные (на основе циклограммы 

воспитательной деятельности) формы организации внеурочной деятельности 

(регламентированы Положением о внеурочной деятельности учащихся МБОУ «СОШ№31» г. 

Грозного, а также системе персонифицированного учета занятости учащихся во внеурочных 

мероприятиях. 

Основным условием реализации требований ФГОС по обеспечению внеурочной занятости 

учащихся в соответствии с индивидуальными запросами является деятельность классных 

руководителей, выполняющих новые функции тьюторов внеурочной деятельности учащихся. 

Воспитательная работа в школе 

Одной из основных социальных функций школы является функция воспитания. Характерной 

тенденцией сегодняшнего дня становится повышение социального статуса воспитания. 

Сущность современного воспитания заключается в предоставлении ребенку свободы выбора 

индивидуальной траектории развития в процессе образования, создании условий для его 

самореализации в различных видах социально и личностно значимой деятельности, подготовке 

его к принятию самостоятельных решений в ситуациях нравственного выбора в пользу 

общечеловеческих ценностей, стимулировании его к самовоспитанию, непрерывному 

духовному саморазвитию в процессе реализации своих духовных идеалов в практике. При этом 

предоставление свободы должно сочетаться с формированием у детей чувства ответственности 

за свои поступки и чем выше у ребенка чувство ответственности, тем более широкими должны 

быть его возможности выбора. 

Программа воспитательной работы реализуется через систему внеклассной работы, а также 

через систему дополнительного образования детей. Результатом работы является профилактика 

и минимизация правонарушений среди учащихся школы. 

 Детские общественные организации (объединения), функционирующие в школе 

 

№ 

п/п 

Наименование детской общественной организации 

(объединения) 

Количество участников 

1 
ЕДЮО «Юные Кадыровцы» 

10 

2 ВВПОД «Юнармия» 30 

3 
«Волонтерское движение» 

10 

4 
«Школьное ученическое самоуправление» 

10 

5 Российское движение детей и молодежи «Движение первых» 10 

6 «Орлята России» 19 

7 
«Юные друзья полиции» 

10 

8 
«Юные инспекторы движения» 

10 

 

                 Показатели участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, фестивалях 

 

Конкурсы 

(уровень) 

2020-2021 уч.г. 2022-2023 уч.г. 2023-2024 уч.г. 



 

 

 

 Кол-во 

участников 

% от 

общего 

кол-ва 

Кол-во 

участников 

% от 

общего 

кол-ва 

Кол-во 

участников 

% от 

общего кол-ва 

Всероссийский 3  2  26  

Межрегиональный 0  0  0 8 

Региональный 6  8  12  

Муниципальный 12  120 25 45 20 
 

 
Конкурсы, в которых были отмечены обучающиеся 

(особые достижения) в 2023-3024 учебном году 

Направление  Уровень ФИО 

обучающегося 

Наименование 

конкурса 

Результа

т 

Наставник 

Физкультурно- 

оздоровительное, 

Всероссийский Битербиев 

Магомед 

Зурабович 

Всероссийских 

соревнованиях 

«Силач» по 

вольной борьбе 

среди юношей в 

весовой категории 

35 кг. 

1-е 

место 
 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Межрегиональный Абдулазимов 

Шейх-Ахмед 

Хож- 

Ахмедович 

Межрегиональный 

турнир по 

спортивной 

борьбе 

"Грэпплинг" 

1-е 

место 
Харса

ев 

Э.А. 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Межрегиональный Битербиев 

Магомед 

Зурабович 

Открытый 

межрегиональный 

турнир по вольной 

борьбе 

1-е 

место 

 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Всероссийский Абдулазимов 

Шейх-Ахмед 

Хож- 

Ахмедович 

Всероссийские 

соревнования по 

спортивной 

борьбе грэпплинг 

и грэпплинг-ги 

1-е 

место 
Харса

ев 

Э.А. 

Экологическое Всероссийский Команда 

«Эколята» 

Фестиваль 

«Праздник эколят 

– молодых 

защитников 

природы» 

1-е 

место 
Магомадо

ва М.Н. 

Социальное Всероссийский Команда 6 

класса 

Всероссийский 

конкурс 

«Посвящение 

учителю» 

1-е 

место 
Батукае

ва Л.Н. 

Экологическое Всероссийский Команда 

«Эколята» 

Фестиваль 

«Праздник эколят 

– молодых 

защитников 
природы» 

1-е 

место 
Магомадо

ва М.Н. 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Региональный Абдулазимов 

Шейх-Ахмед 

Хож- 
Ахмедович 

Открытый турнир 

по бразильскому 

джиу-джитсу 

1-е 

место 

Харса

ев 

Э.А. 



 

 

 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Региональный Шейх-Ахмед 

Хож- 
Ахмедович 

Матчевый турнир 

по кикбоксингу 

1-е 

место 

Харса

ев 

Э.А. 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Региональный Битербиев 

Магомед 

Зурабович 

Открытый 

республиканский 

турнир по вольной 

борьбе 

1-е 

место 
Муртаз

ов 

М.А. 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Региональный Битербиев 

Магомед 

Зурабович 

Первенство 

Чеченской 

Республики по 

вольной борьбе 

среди юношей до 

16 лет в весовой 

категории до 35 кг 

1-е 

место 

Муртаз

ов 

М.А. 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Региональный Харумов Мовсар 

Казбекович 

Весенний 

легкоатлетический 

кросс 

1-е 

место 

Уматгирие

в Р.А. 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Региональный Битербиев 

Магомед 

Зурабович 

Первенство ЧР по 

вольной борьбе 

3-е 

место 
Муртаз

ов 

М.А. 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Региональный Команда «Президентские 

спортивные игры» 

3-е 

место 
Уматгирие

в Р.А. 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Региональный Молочаев 

Абдул-Малик 

Магомедович 

Открытый 

республиканский 

турнир по вольной 

борьбе в рамках 

реализации 

проекта «Спорт – 

норма жизни» 

среди младших 

юношей 2008- 

2015 г.р. 

3-е 

место 

Муртаз

ов 

М.А. 

Экологическое Региональный Махомашов 

Абдул-Керим 

Магомедович 

Региональном этапе 

Российского 

юниорского 

водного конкурса в 

номинации 

"Водная 

индустрия 4.0" на 

тему 

1-е 

место 
Чираева 

Р.А. 

   "Исследование 

влияния 

индустрии 4.0 на 

водный сектор" 

  



 

 

 

Экологическое Региональный Алиева Алиса 

Бек- 

Султановна 

Региональный 

этап 

Всероссийского 

юниорского 

конкурса 

"Подрост"  в 

номинации 

"Проектная 

природоохранная 

деятельность" на 

тему 

"Калейдоскоп 

лесных 

профессий" 

2-е 

место 
Чирае

ва 

Р.А. 

Экологическое Региональный Давлетгириева 

Айшат Абдул- 

Бакиевна 

Региональный 

конкурс кормушек 

и скворечников 

"Поможем 

птицам" 

1-е 

место 
Чирае

ва 

Р.А. 

Экологическое Региональный Сугаипова 

Максалина 

Ароновна 

Республиканский 

конкурс 

экологических 

костюмов из 

вторичного сырья 

"ЭКОмода - 2024" 

в номинации 

"Самый 

практичный 

костюм" 

2-е 

место 

Чирае

ва 

Р.А. 

Экологическое Региональный Цициева Аида 

Магомедовна 

Региональный 

этап 

Всероссийского 

конкурса 

экологических 

рисунков 

1-е 

место 

Чирае

ва 

Р.А. 

Экологическое Региональный Мусаева 

Селима 

Доккаевна 

Региональный 

этап 

Всероссийского 

конкурса 

экологических 

рисунков 

2-е 

место 
Чирае

ва 

Р.А. 

Интеллектуальное Региональный Алиева Алиса 

Бек- 

Султановна 

Университетская 

олимпиада по 

финансовой 

грамотности 

1-е 

место 
Дадае

ва 

Х.А. 



 

 

 

Интеллектуальное Региональный команда Региональный 

интеллектуальный 

турнир «Лига 

знаний» 

финал Чирае

ва 

Р.А. 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Муниципальный команда Муниципальный 

этап соревнований 

по мини-футболу 

среди учащихся, 

приуроченных ко 

Дню  народного 

единства 

2-е 

место 
Уматгирие

в Р.А. 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Муниципальный команда Городской этап 

Всероссийского 

фестиваля 

«Веселые старты» 

3-е 

место 

Уматгирие

в Р.А. 

зкультурно- 

оздоровительное 

Муниципальный команда Муниципальный 

этап 

Всероссийских 

спортивных 

соревнований 

среди школьников 

«Президентские 

спортивные 

состязания» 

3-е 

место 
Уматгирие

в Р.А. 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Муниципальный Битербиев 

Магомед 

Зурабович 

Открытый турнир 

по вольной борьбе 

среди юношей, 

посвященном Дню 

учителя 

1-е 

место 
Муртаз

ов 

М.А. 

Физкультурно- 

оздоровительное 

Муниципальный Харумов Мовсар 

Казбекович 

Весенний 

легкоатлетический 

кросс 

1-е 

место 
Уматгирие

в Р.А. 

Экологическое Муниципальный Шабаева 

Хадижат 

Асламбековна 

Муниципальный 

этап Большого 

Всероссийского 

фестиваля 

детского и 

юношеского 

творчества, в том 

числе для детей с 

ОВЗ 

1-е 

место 
Чирае

ва 

Р.А. 

Интеллектуальное Муниципальный Команда «Все сразу» Финал Чирае

ва 

Р.А. 



 
 

 

 

Управление качеством образовательного процесса 

 Управление школой осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами и 

иными нормативными правовыми актами города Грозный, Уставом школы на принципах 

единоначалия и самоуправления. 

Управление школой основывается на сотрудничестве педагогического, ученического и 

родительского коллективов. 

Административно-управленческий персонал: 

⎯ директор; 

⎯ заместители директора школы; 

⎯ главный бухгалтер; 

⎯ заведующий библиотекой. 

Педагогические работники: 

⎯ учителя; 

⎯ учитель-логопед; 

⎯ педагоги-организаторы; 

⎯ педагоги дополнительного образования; 

⎯ преподаватель-организатор ОБЖ; 

⎯ социальные педагоги; 

⎯ педагог-библиотекарь. 

Учебно-вспомогательный персонал: 

⎯ документовед; 

⎯ секретарь. 

Младший обслуживающий персонал: 

⎯ уборщики территории; 

⎯ уборщики служебных помещений; 

⎯ рабочие по обслуживанию здания. 

Непосредственное управление школой в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом школы осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию 

и профессиональную переподготовку по направлению «Менеджмент». 

Механизм управления школой включает процесс взаимодействия учреждения и всех участников 

педагогического процесса. Коллегиальное управление осуществляется Педагогическим советом. 

Вопросы организационного характера решаются общим собранием трудового коллектива. 

Органами коллегиального и общественного управления школы являются: 

1. Педагогический совет. 

2. Ученический совет. 

3. Советы родителей классов и школы. 

4. Управляющий совет 

5. Комиссии:  

- по питанию;  

- по охране труда;  

- по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и медиации;  

- по распределению стимулирующих выплат (ИАЦ);  



 
 

 

 

- по зачислению учащихся;  

- по трудовым спорам.   

 Проект «Школа Минпросвещения России» является механизмом реализации базового 

принципа системы российского образования, сформулированного Президентом Российской 

Федерации В.В. Путиным: 

«справедливость, то есть доступность качественного образования для каждого ребенка в 

соответствии с его интересами и способностями. Причем, независимо от того, где он живет – в 

городе или деревне, в Москве или любом другом регионе страны, независимо от того, где учится 

– в государственной школе или частной, и, конечно, независимо от социального  статуса  и  

доходов  родителей»  (заседание  президиума 

 Проект направлен на реализацию Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 

2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», 

на достижение целей, целевых показателей и результатов национального проекта «Образование». 

В проекте «Школа Минпросвещения России» реализованы приоритетные направления 

современной стратегии развития российского образования: 

⎯ формирование единого образовательного пространства, обеспечивающего качественное 

доступное общее образование во всех регионах страны для каждого ребенка в соответствии с его 

потребностями и интересами независимо от социальных и экономических факторов (достаток 

семьи, особенности здоровья, укомплектованность образовательной организации и её 

материальная обеспеченность и др.); 

⎯ укрепление единой воспитывающей среды, ориентированной на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей; 

⎯ обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение 

Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования. 

Цель концепции проекта «Школа Минпросвещения России» - системное описание ключевых 

характеристик и параметров эталонной модели школы, обеспечивающих оптимальные 

(необходимые и достаточные)  качественные  условия  обучения  и  воспитания  каждого 

школьника в современных социально-экономических и геополитических реалиях для 

формирования и воплощения идеологии «единого образовательного пространства». 

Миссия «Школы Минпросвещения России»: центр образования, воспитания и просвещения, 

объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, разные 

профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, 

нравственные ценности для творческого построения будущего каждого и всех в России. 

Задачи концепции проекта «Школа Минпросвещения России»: 

1. Определение единых магистральных направлений деятельности школ, формирующих 

единое образовательное пространство. 

2. Формирование эталонной модели школы будущего с выделением единых критериев и 

активностей (учитывающих в том числе этнокультурные особенности) ее функционирования, 

обеспечивающей доступность качественного образования и предоставляющей равные 

возможности для всех обучающихся. 

3. Формирование механизмов синхронизации и взаимодействия образовательных и учебных 

процессов (рабочие учебные программы, учебное расписание занятий, оценочные процедуры 

результатов обучения, линейка учебников, показателей деятельности) в существующей системе 

школьного образования, нормативных и методических документов, создание мотивирующих 

инструментов саморазвития и роста общеобразовательных организаций. 

4. Закрепление статуса учителя как основополагающего элемента в системе качественного 

российского образования и становления российской гражданственности подрастающего 

поколения. 

5. Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в процесс социализации, выбора 



 
 

 

 

жизненного пути, формирования мировоззрения и субъективного благополучия ребёнка. 

6. Формирование личностных результатов, обучающихся на основе развития их самосознания, 

самоопределения, смыслообразования и морально-этической ориентации. 

7. Закрепление всеобщей ответственности за качественное отечественное образование 

подрастающего поколения страны (родители, государство, профессиональные и бизнес-

сообщества, средства массовой информации, общественные объединения, местные 

территориальные сообщества). 

4. Результаты самодиагностики 

  По результатам самодиагностики определилось соответствие МБОУ 

«СОШ№31» г. Грозного одному из уровней: базовому, среднему или полному. 

 

Сумма баллов за весь тест: 143 

№ Показатель оценивания Значение показания 

Балльная 

оценка 

Магистральное направление «Знание» 

1 

Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 1 

2 

Реализация учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический показатель) 

Реализация 1 профиля или 1 

индивидуального учебного плана  1 

3 

Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам (1‒

11 классы) (критический показатель) 

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов 1 

4 

Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками в 

полном объеме 1 

5 

Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня Предусмотрено 1 

6 

Углубленное изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется углубленное 

изучение отдельных предметов 0 



 
 

 

 

7 

Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

обучающихся 1 

8 

Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 1 

9 

Планирование оценочных процедур с 

учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном 

сайте школы) Да 1 

10 

Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II степени) 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов 1 

11 

Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная организация  не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов по итогам двух 

предыдущих  учебных годов 2 

12 

Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

(за предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших аттестаты 

об основном общем образовании 1 

13 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты 

о среднем общем образовании  1 

14 

Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том 

числе курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся обеспечено не 

менее 5‒9 часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  2 



 
 

 

 

15 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников Участие в муниципальном этапе 1 

16 

Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников Отсутствие 0 

17 

Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

Осуществляется сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных программ 1 

18 

Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и более 

лет 3 

19 

Разработанность локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны отдельные ЛА, или 

есть указание в общих ЛА на 

особенности организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по всем 

вопросам 2 

20 

Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью Обеспечено частично 1 

21 

Программно-методическое 

обеспечение обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам 

Разработаны адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы 1 

22 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные публикации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 1 

23 

Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ) 

Обеспечено учебниками в 

полном объеме   1 



 
 

 

 

24 

Наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования 

оснащены ТСО отдельные 

рабочие места для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью   1 

25 

Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью Предусмотрено 1 

26 

Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе 

посредствам организации 

инклюзивного образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% педагогических 

работников прошли обучение  (за 

три последних года)  2 

27 

Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях 

Проводится эпизодически 

(отдельные мероприятия) 1 

Магистральное направление «Здоровье» 

28 

Обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных 

классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием 1 

29 

Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. (критический 

показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных привычек 1 

30 

Количество школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 3‒5 мероприятий за учебный год 2 

31 

Реализация программы 

здоровьесбережения Отсутствие   0 



 
 

 

 

32 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе, доступной населению (в 

том числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) Да 1 

33 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам спорта) От 1 до 4 видов спорта в ШСК   1 

34 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% обучающихся 

постоянно посещают занятия 2 

35 

Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях 3 

36 

Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Наличие победителей и (или) 

призеров на муниципальном 

уровне 1 

37 

Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 1 



 
 

 

 

38 

Наличие в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога наличие 1 

39 

Наличие в кабинете учителя-логопеда 

и (или) учителя-дефектолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы наличие 1 

Магистральное направление «Творчество» 

40 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности 

обучающихся(критический 

показатель) От 10% до 49% обучающихся   1 

41 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Программы разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   2 

42 

Наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 1 технологический кружок   1 

43 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 3 

44 

Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций 

 Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на 

региональном уровне  2 

45 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные 

организации высшего образования и 

др.) 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

с 1 организацией 1 

46 

Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 1‒2 объединения   1 



 
 

 

 

журнал) и др.)(критический 

показатель) 

47 Функционирование школьного театра 

Функционирование школьного 

театра 1 

48 Функционирование школьного музея Отсутствие 0 

49 Функционирование школьного хора Отсутствие 0 

50 

Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) Отсутствие 0 

51 

Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 30% и более обучающихся  3 

52 

Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 2 

53 

Использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический показатель) Да 3 

54 

Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ(критический 

показатель) Да 1 

55 

Реализация календарного плана 

воспитательной работы(критический 

показатель) Да 1 

56 Функционирование Совета родителей Да 1 

57 

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями Да 1 

58 

 

 

  

Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

 

  

Трансляция опыта по 

организации взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания 

  

3 

 

 

 

  

59 

Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 1 

60 

Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 программа 

краеведения или школьного 

туризма   1 

61 

Организация летних тематических 

смен в школьном лагере Отсутствие 0 



 
 

 

 

62 

Функционирование Совета 

обучающихся Наличие 1 

63 

Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых Наличие 1 

64 

Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления Наличие 1 

65 

Участие в реализации проекта Орлята 

России (при реализации начального 

общего образования) Участие в проекте 1 

66 

Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) Наличие 1 

67 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 1 

68 

Наличие школьных военно-

патриотических клубов Наличие 1 

Магистральное направление «Профориентация» 

69 

Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) Да 1 

70 

Определение ответственного за 

реализацию профориентационной 

деятельности (в должности не ниже 

заместителя директора) Да 1 

71 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий Нет 0 

72 

Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) Нет 0 

73 

Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла Да 1 

74 

Посещение обучающимися экскурсий 

на предприятиях Да 1 



 
 

 

 

75 

Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях Да 1 

76 

Посещение обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО Да 1 

77 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках Нет 0 

78 

Посещение обучающимися занятий 

по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию Да 1 

79 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих Да 1 

80 

Проведение родительских собраний 

на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых 

потребностях современного рынка 

труда Да 1 

81 

Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в 

будущее Да 1 

82 

Участие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству, в 

том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов Абилимпикс Нет 0 

 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

83 

Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию  1 

84 

Предусмотрены меры материального 

и нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт 

о системе материального и 

нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального 

акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 1 

85 

Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, 

приказы)(критический показатель) Да 1 

86 

Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов 

учителей(критический показатель) Да 1 



 
 

 

 

87 

Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов 

классных руководителей Да 1 

88 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 2 

89 

Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 10% учителей и более  3 

90 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 80% педагогических 

работников 3 

91 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три последних года) 

Не менее 80% педагогических 

работников 3 

92 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 50% педагогических 

работников 1 

93 

Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

Не менее 50% управленческой 

команды 2 

94 

Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, 

химии по программам, направленным 

на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для 

обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение прошел один учитель 

из числа учителей-предметников, 

преподающих биологию, 

информатику, математику, 

физику, химию 1 

95 

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Участие на муниципальном 

уровне  1 



 
 

 

 

96 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на муниципальном 

уровне 1 

Ключевое условие «Школьный климат» 

97 

Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) Наличие  1 

98 

Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в 

данном тестировании(критический 

показатель) От 70% до 79% обучающихся 1 

99 

Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений Наличие 1 

100 

Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся Наличие 1 

101 

Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог Наличие 1 

102 

Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог Наличие 1 



 
 

 

 

103 

Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога Наличие  1 

104 

Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся 

в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель) 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, 

педагогов) 1 

105 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и 

иное) 1 

106 

Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 1 

107 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов 1 

108 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, 

педагогов) 1 

109 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения 2 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

110 

Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) Да 1 



 
 

 

 

111 

Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету(критический показатель) Да 1 

112 

Предоставление безопасного доступа 

к информационно-коммуникационной 

сети Интернет (критический 

показатель) Да 1 

113 

Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический показатель) 

Не менее 95% педагогических 

работников используют сервисы 

и подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 3 

114 

Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

Не менее 95% обучающихся и 

педагогов зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         2 

115 

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС Соответствует в полной мере               2 

116 

Эксплуатация информационной 

системы управления образовательной 

организацией 

Управление образовательной 

организацией осуществляется с 

использованием 

информационной системы 1 

117 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел Наличие 1 

118 

Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр   1 

119 

Реализация модели Школа полного 

дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах 

продленного дня Отсутствие 0 

120 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные Да 1 



 
 

 

 

уставом образовательной 

организации 

121 

Функционирование управляющего 

совета образовательной организации Да 1 

 

 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 

По блоку 1. Знание: качество и объективность получен 31 балл  

По блоку 2. Здоровье получено 15 баллов  

По блоку 3. Творчество получено 17 баллов  

По блоку 4. Воспитание получено 19 баллов  

По блоку 5. Профориентация получено 10 баллов  

 По блоку 6 «Учитель. Школьные команды» получено 22 баллов  

По блоку 7. Школьный климат получено 14 балла.  

По блоку 8. Образовательная среда, создание условий получено 15 баллов. 

       Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние школы,  

сильные и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть  

получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих  

решений.  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральное направление: 

«Знание» 
 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

-Все выпускники 9 

и 11 классов 

- Острая нехватка 

педагогических 

• Переподготовка 

и повышение 

 Падение 

престижа 

Знание

Здоровье

Творчество
Воспитание

Профориентац
ия

Учитель.Школ
ьная команда

Образователь
ная среда

Школьный 
климат

САМОДИАГНОСТИКА



 
 

 

 

получили 

аттестаты; 

- Наличие 

медалистов; 

• Все педагоги 

школы 

своевременно 

проходят курсы 

повышения 

квалификации, в 

том числе по работе 

по ФОП по 

обновленным 

ФГОС 

 

 

кадров. 

- Только 15% 

педагогов имеют 

высшую и первую 

категории 

- Библиотечный фонд 

художественной 

литературы не 

пополняется в связи с 

отсутствием 

необходимых 

средств. 

 

 

 

квалификации 

педагогических кадров 

• Более активное 

использование 

широких возможностей 

дистанционного 

обучения: обеспечение 

доступности получения 

образования для 

учащихся (независимо 

от места нахождения, 

состояния здоровья, и 

других факторов, 

препятствующих 

традиционному 

обучению), открытость 

образовательных 

ресурсов, их 

дешевизна, 

организация 

выполнения учащимися 

домашнего задания и 

самостоятельной 

работы, огромные 

возможности для часто 

болеющих детей; 

 

педагогической 

профессии 

 

Магистральное направление: 

«Воспитание» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

- Существующие в 

школе традиции и 

программы 

воспитательной 

работы 

В школе отсутствует 

актовый зал для 

проведения 

внеклассных 

массовых 

мероприятий, острая 

нехватка кабинетов 

 

 

Рост социальной 

активности 

обучающихся 

посредством участия в 

ученическом 

самоуправлении и 

общественных 

организациях  

 

Бурный рост 

различных 

внешкольных 

проектов и 

конкурсов, которые 

не дают возможность 

реализовывать 

школьные планы  

Магистральное направление: 

«Здоровье» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Наличие в школе 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

Частота болеющих 

детей 

 

 Недостаток 

финансирования 

(приобретение 

спортивного 



 
 

 

 

физической 

культурой и 

спортом 

 

 

инвентаря) 

Магистральное направление: 

«Творчество» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Активное участие 

обучающихся во 

всех творческих 

школьных 

мероприятиях 

- Не соответствие 

количества и качества 

дополнительных 

образовательных 

услуг запросам 

родителей и 

обучающихся  

- Отсутствие 

педагогических 

кадров для 

руководства 

школьным театром, 

школьным хором и 

другими творческими 

объединениями 

Отсутствие актового 

зала, свободных 

помещений для 

работы различных 

студий. 

• Привлечение 

молодых 

педагогических кадров 

• Тесное 

сотрудничество с 

Домом Культуры, 

поселковой 

библиотекой, 

находящимися в 

шаговой доступности 

 

- Снижения 

качественного уровня 

проводимых 

мероприятий из-за 

отсутствия 

квалифицированных 

кадров 

Магистральное направление: 

«Профориентация» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Активное участие 

педагогов и 

обучающихся в 

реализации 

программы по 

профориентации 

«Билет в будущее» 

 

 

 

• Отсутствие 

транспортной 

возможности 

доставлять 

обучающихся на 

различные 

профориентационные 

мероприятия, 

региональные 

площадки, экскурсии 

 

Возможность 

использования 

потенциала родителей 

и предприятий округа 

в целях 

профориентации 

детей. 

 

 

 

Невозможность 

посещения 

различных 

профориентационных 

мероприятий вне 

школы  

 

 

 

 

Магистральное направление: 

«Учитель. Школьная команда» 

  

сильные стороны слабые стороны благоприятные риски 



 
 

 

 

возможности 

- Сплоченный 

педагогический 

коллектив 

- Достаточное 

материальное 

стимулирование 

• Не 

укомплектованность 

в достаточной мере 

педагогическими 

кадрами 

• Чрезмерная 

нагрузка у педагогов 

и как следствие 

нежелание 

участвовать в 

педагогических 

конкурсах 

 

- Работа с 

выпускниками школы 

по выбору профессий 

педагогической 

направленности 

- Старение 

педагогических 

кадров 

- Отсутствие 

молодых 

специалистов 

Магистральное направление: 

«Школьный климат» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

• Активность 
родительской 
общественности в 
жизнедеятельности 
школы. 
 

• Рост числа 
обучающихся, 
подвергающихся 
буллингу. 
• В связи с 
отсутствием логопеда 
и психолога нет 
возможности 
качественно 
осуществлять 
психолого-
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся с ОВЗ  
 

- Создание 

противобуллинговой 

программы по работе 

как с обучающимися, 

так и с родителями 

- Рост числа 

обучающихся с ОВЗ 
 

Магистральное направление: 

«Образовательная среда» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

-Современная 

материально-

техническая база 

и инфраструктура 

(получено 

техническое 

оборудование в 

рамках ЦОС, 

создана 

спортивная 

площадка); 

-Наличие 

подключения к сети 

Интернет в каждом 

Большинство 

родителей работают в 

другом регионе и не 

имеют возможностей 

качественно 

заниматься 

образованием и 

воспитанием детей 

• Информационная 

«продвинутость» 

большинства молодых 

родителей делает 

популярной для них 

форму электронного 

общения с педагогами 

посредством чата, 

сайта для повышения 

уровня их 

педагогической 

просвещенности; 

 

• Низкий имидж 
профессии учителя 
в обществе; 

• Активное 
использование 
сети Интернет 
обучающимися 
может создавать 
угрозу доступа к 
информации, 
которая 
противоречит 
российскому 
законодательству; 
интернет-
зависимость, 
кибербуллинг; 



 
 

 

 

учебном кабинете •  
 

    

  
5.Основные направления развития школы 

 

1. Направление «Знание». Внедрение обновленных ФГОС и переход на ФООП.  

Обеспечение соответствия материально-технической базы новым требованиям 

стандартов. Корректировка всех ООП с учетом ФООП. 

2. Направление «Знание». Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на его основе 

разработать план мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в образовательный 

процесс школы. Запланировать диагностические периоды с целью контроля реализации плана 

мероприятий. 

3. Направление «Знание». Открытие Точки роста естественно-научной направленности 

Открытие в 2024 году в рамках проекта «Современная школа» в школе «Точки роста», что 

расширит возможность обучающихся в освоении учебных предметов и программ 

дополнительного образования естественно-научной направленности, позволит проводить 

практическую отработку учебного материала по учебным предметам «Физика», «Химия», 

«Биология» на современном оборудовании. 

4. Направление «Воспитание». Введение должности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Перераспределить работу по организации и контролю воспитательной деятельности школы с 

учетом должностных обязанностей нового специалиста. Разработать планы работы советника 

директора, скорректировать при необходимости локальные нормативные акты школы. 

5. Направление «Творчество». Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для 

детей и их родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в реализации 

ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение 

Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

6. Направление «Творчество». Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Найти специалиста – руководители школьного театра, определить, в каком формате организовать 

школьный театр. Разработать и утвердить образовательную программу, сопутствующие 

документы, в том числе скорректировать локальные нормативные акты школы (при 

необходимости). Организовать сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку 

проекта. 

7. Направление «Школьный климат». Решение проблемы дефицита педагогических кадров, в том 

числе для организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ.  

Работа со специализированными сайтами по поиску новых педагогических сотрудников, связь с 

деканатом Тверского государственного университета. 



 
 

 

 

8.Направление «Школьный климат». Создание и реализация антибуллинговой программы 

«Социальный светофор». 

Обеспечить обучение педагогов по работе с буллингом. Работа с обучающимися и родителями по 

антибуллингу. 

9.Направление «Учитель. Школьная команда». Усиление работы с педагогами по вопросам участия 

в конкурсном движении и повышении уровня квалификации. 

Создание условий для участия педагогов в муниципальных и региональных конкурсах 

профессионального мастерства. Стимулирование роста мастерства педагогов и обеспечение их 

социальной защищенности на рынке труда через участие в аттестации для повышения или 

получения категорий. 

10. Направление «Профориентация». Реализация профессионального обучения старшеклассников 

по программам профессиональной подготовки. 

Разработать и реализовать на основе профессиональных стандартов или квалификационных 

требований программу профессионального обучения для обучающихся 10-11 классов. 

Обучающимся, успешно сдавшим квалификационный экзамен выдать свидетельства о полученной 

профессии. 

11.Ежегодный внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным 

показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их устранению. 

6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

 

Успешная реализация Программы в 2024-2028 гг. позволит сформировать и реализовать 

модель современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех 

участников образовательных отношений по повышению качества образования, создания 

взаимодействия с различными субъектами поселка (Дом Культуры, библиотека, предприятий 

округа), последовательного внедрения в обучение цифрового образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования 

процессов образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, 

совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образовательной 

инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы 

Минпросвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также 

законодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений 

развития. 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 



 
 

 

 

Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития может быть 

признан успешной, если будут решены следующие задачи: 

 

Задача Описание результата/ показатели 

Обеспечение 

соответствия 

материально-

технической базы 

школы новому 

социальному заказу 

Создание современной информационно насыщенной 

образовательной среды с широким применением новых, в том 

числе информационно- коммуникативных технологий, 

обеспечивающих качественные изменения в организации и 

содержании педагогического процесса, а также в характере 

результатов обучения 

Обновление 

содержания и 

качества 

деятельности 

образовательной 

организации  

Оптимальное сочетание качественного уровня образования с 

широким спектром дополнительного образования в 

эмоционально привлекательной воспитательной среде 

Ликвидация 

перегруженности 

педагогов школы 

Учитель имеет достаточную для качественной работы учебную 

нагрузку и является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Созданы мероприятия, 

направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов. 

Эффективная 

структура 

организации 

учебного процесса 

Обеспечение качественного повышения эффективности 

психологического, методического, социального, 

педагогического, медицинского сопровождения развития 

обучающихся на всех этапах школьного воспитания и 

обучения 

Вовлечением 

педагогов, 

обучающихся, 

родителей в процесс 

реализации 

Программы 

развития. 

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных 

интеллектуально-творческих проектах с целью расширения 

круга образовательных возможностей для участников 

образовательного процесса (обучающихся и педагогов) 

 

8.Дорожная карта реализации Программы развития 

№ 

п/

п 

Мероприятие Исполнитель/ 

Ответственный 

Срок 
реализации 

Результат 

1. Внедрение обновленных ФГОС и переход на ФООП. 

Магистральное направление «Знание» 



 
 

 

 

1 Формирования банка нормативно-

правовых документов, 

регламентирующих введение и 
реализацию ФОП и их изучение 
педагогическим коллективом 

Администрация По мере 
публикации 
новых 

нормативно-

правовых 

документов, 

постоянно 

Локальные акты 

2 Приведение нормативной базы 
школы в соответствие с 
требованиями ФОП 

Администрация Январь-август 

2024 

Локальные акты 

3 Проведение внутришкольного 
контроля за выполнением 
требований к планированию 
образовательной 

деятельности; соответствие рабочих 

программ учебных 

предметов для 1-11 классов, в том 

числе адаптированных согласно 

требованиям ФОП, обновленным 

ФГОС НОО/ ФГОС НОО ОВЗ, ООО 

и СОО 

Зам.директора по 

УВР август  

Январь-август 

2024 

Наличие рабочих 
программ 
учебных 

предметов для 1-

11 классов, в том 

числе 
адаптированных 

4 Обеспечение профессиональной 
переподготовки специалистов и 
педагогов по внедрению ФОП 

Администрация Январь-август 

2024 

Сертификаты 
прохождения 
курсов 

5 Методическое сопровождение, 

проведение педсовета и других 
мероприятий по результатам 
введения ФОП 

Директор Январь-август 

2024 

Протоколы 
заседаний  

2. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

Магистральное направление «Воспитание» 

1 Утверждение работника в 
должности советника 

Директор Январь 2024 Приказ 

2 Разработка плана работы советника 

на уч.год 

Советник Январь 2024 План работы 

3 Корректировка (при необходимости) 

школьных локальных актов 

Директор Январь - 

февраль 2024 

Локальные акты 

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 
родителей 



 
 

 

 

Магистральное направление «Творчество» 

1 Анализ востребованности 
дополнительного образования 

Заместитель 
директора по ВР 

Март-апрель 

2024 

Анкетирование и 
опрос родителей 

2 Проведение педсовета с целью 

определения, какие программы 

дополнительного образования надо 
реализовать 

Директор Апрель 2024 Протокол 
заседания 
педсовета 

3 Разработка программ 
дополнительного образования 

Заместитель 

директора по ВР, 

Педагоги 
дополнительного 
образования 

Май – август 

2024 

Образовательные 
программы по 
открывае мым 
направлениям 
дополни тельного 
образования 

4. Участие в проекте «Школьный театр» 
Магистральное направление «Творчество» 

1 Поиск специалиста – руководителя 
школьного театра 

Директор К 1 сентября 

2024 

 

2 Разработка образовательной 
программы для школьного театра 

Педагог 
дополнительного 
образования 

К 1 сентября 

2024 

 

3 Реализация программы школьного 
театра и мониторинг результатов 

Педагог 
дополнительного 
образования 

 2024 – 2028   

 

5. Открытие центра «Точка роста» естественно-научной направленности 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

1 Составление нормативно-правовой 

базы 

Директор 2024 Локальные акты 

2 Назначение руководителя «Точки 
роста» 

Директор 

 

2024 Приказ 

3 Разработка образовательной 
программы 

 

Руководитель 2024 ОП 

4 Методическое и информационное 
сопровождение 

Администрация 2024 Руководитель 
«Точки  роста» 



 
 

 

 

 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 
Магистральное направление «Здоровье» 

1 Проведение оценки качества и 
достаточности организационных 

мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта 

техническими средствами. 

Директор Ежегодно Приказ 

2 Разработка комплексного плана 
мероприятий по усилению 
антитеррористической 

безопасности. 

Директор 

 

Ежегодно Утвержденный 
план внедрения 

7. Решение проблемы дефицита педагогических кадров, в том числе для организации 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1 Организация информационного 

сопровождения: размещение на 

сайте ОУ информации о кадрах, 

своевременная подача сведений о 
вакансиях в Службу занятости 

Директор Январь-август 

2024 

 

2 Работа со специализированными 
сайтами по поиску новых 
педагогических сотрудников 

Директор Январь-август 

2024 

 

3 Тесная связь с деканатом Тверского 
государственного университета по 
привлечению молодых специалистов 
в школу 

Директор Январь-август 

2024 

 

4 

 

 

 

5 

Профессиональная ориентация 
старшеклассников школы на 
педагогические специальности.  

Устройство выпускников школы на 
обучение по педагогическим 
специальностям на целевой 
контрактной основе по потребности 
школы 

Администрация 

 

 

 

 

Учредитель 

Ежегодно 

 

 

 

 

Ежегодно 

 

8. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Магистральное направление «Школьный климат» 



 
 

 

 

1 Выявление проблем адаптации 

учащихся-иностранцев 

Педагог-психолог В течение 
учебного года  

Доклад на 
совещании 

2 Разработка плана мероприятий по 

адаптации на уч.год 

Педагог-психолог Сентябрь 2024  План 

9. Усиление работы с педагогами по вопросам участия в конкурсном движении и 

повышении уровня квалификации. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1 Работа администрации школы по 
повышению престижа педагога и 
школы через участие в различных 

конкурсах, в т.ч. профессиональных  

Администрация Ежегодно Участие в 
конкурсах 

2 Разработка пакета стимулирующих 
поощрений участников 

Администрация 2024 г.  

3 Работа администрации по мотивации 
учителей на профессиональный рост 
через аттестацию по повышению 
или подтверждению категории 

Администрация Ежегодно Увеличение 

числа учителей, 

имеющих 
категории 

4 Создание на базе «Сферум» 
профессиональных 
сообществ педагогов для обмена 
опытом и помощи 
начинающим учителям 

Администрация 2024 г. Сообщества 

5 Развитие системы наставничества 

 

Зам директора по 

УВР, 

методический 
совет 
школы 

 

ежегодно Система 
наставничества 

10. Создание и реализация антибуллинговой программы «Социальный светофор». 

Магистральное направление «Школьный климат» 

1 Оценка буллинговой ситуации в 
школе 

Педагог-психолог, 

кл. руководители 

 

Сентябрь 

2024г 

Совещание при 
директоре 

2 Организация лекториев и 
практикумов для педагогов и 

родителей «Антибуллинг-

Педагог-психолог В течение года Программа 
лекториев 



 
 

 

 

навигатор» по травле и детской 
безопасности 

3 Индивидуальные консультации по 
конкретным случаям травли 

 

Педагог-психолог По 
необходимост

и 

Консультации 

11. Реализация профессионального обучения старшеклассников по программам 

профессиональной подготовки. 

Магистральное направление «Профориентация» 

1 Составление нормативно-правовой 

базы 

Директор Январь-август 

2024 

Локальные акты 

2 Разработка образовательной 
программы 

 

Директор 

Январь-август 

2024 

Программа 

3 Реализация программы 
профессионального обучения по 
профессии «Ассистент экскурсовода 

(гида)» с присвоением квалификации 

3 разряда 

Администрация, 

педагог-

руководитель 

С 1.09.2024 Занятия 1 час в 

неделю 

4 Методическое и информационное 
сопровождение 

Администрация Регулярно  

12. Ежегодный внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

1 Проведение внутреннего аудита на 
соответствие школы 
аккредитационным показателям 

Заместитель 
директора по УВР 

Ежегодно Акт внутреннего 
аудита 

2 Совещание при директоре и 
разработка мер по устранению 
выявленных нарушений 

Директор Ежегодно Протокол 

Приказ об 
утверждении мер 

3 Реализация плана мер по 
устранению выявленных нарушений 

Администрация По мере 
необходимост

и 

Аналитическая 
справка 
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